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ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiilethez -

a Visarosnamény Viros Polgarmesteri Hivatalaban dolgozok kozszolgalati jogviszonydnak egyes
kérdéseirdl sz616 13/2011. (IV.01.) 6nkormanyzati rendelet médositasara
(Késziilt: a Képviselo-testiilet 2014.01.29-1 rendes iilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény ( tovabbiakban: Kttv.) 2012. marcius 1.
napjaval hatdlyon kiviil helyezte a koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvényt
(tovdbbiakban: Ktv.), mely rendelkezésein alapul a koztisztviselok juttatdsaira vonatkozd helyi
Onkormanyzati rendelet.

A Kttv. 237. §-a szerint az Onkormanyzat képviselo-testillete a térvény keretei kozott rendeletben
szabalyozza a szocidlis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatdsokat, szocidlis és kegyeleti timogatasokat:

»237. § Az onkormdnyzati képviseld-testiilet a juttatdasokkal és tamogatdsokkal Ssszefiiggésben e
torvény keretei kozott rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasokat,
szocidlis és kegyeleti tamogatdsokat.”

A Kttv. 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi dnkormdanyzat rendeletben a hivatalban dolgozé
koztisztviselok részére targyévre illetménykiegészitést allapithat meg, melynek mértéke a felséfoku
végzettségll koztisztviseldk esetében az alapilletmény legfeljebb 30 %-a, a kdzépiskolai végzettségli
koztisztviselok esetében legfeljebb 20 %-a lehet:

. (3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoki iskolai végzettségii
koztisztviselonek a tdrgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi énkormanyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld donkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg
egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségil koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.



(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymastol fiiggetleniil is
megallapithatoak.”

Az 1j szabalyozas alapjan az illetménykiegészités évente allapitandé meg, mig a hatdlyon kiviil helyezett
Ktv. szerint a mar megéallapitott illetménykiegészitést nem lehetett visszavonni, illetéleg cskkenteni.
Jelenleg a felsofoku végzettségll koztisztviselék 20 %-os illetménykiegészitésben, a kozépfoku
végzettségll koztisztviselok 10 %-os illetménykiegészitésben részesiilnek.

A Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseloket, {igykezeldket megilletd juttatdsokat, tdmogatasokat a
jelenleg hatalyos Vasdarosnamény Varos Polgarmesteri Hivatalaban dolgozok kézszolgalati
Jjogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo 13/2011. (IV.01.) énkormdnyzati rendelet (tovébbiakban: R.)
tartalmazza. A R. az alabbiak szerint szabalyozza az illetménykiegészitést:

,2. 8 (1) Az Onkormdnyzat rendeletében a koztisztviselSk, iigykezelSk részére illetménykiegészitést
allapit meg.

(2) Megdllapitdsa esetén valamenmyi koztisztviseld, igykezeld jogosult az illetménykiegészitésre,
amelynek mértéke:

a) a felséfoku iskolai végzettségiieknél a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,

b) a kozépiskolai végzetiségiieknél a kiztisztviseld alapilletményének 10 %-a.

c) Az iigykezeldt a kozépiskolai végzettségit koztisztviseldre irdnyadd szabdlyok szerint illeti meg
illetménykiegészités.

(4) Az Onkormdnyzat rendeletében a vezetSi megbizdssal rendelkezd koztisztviselGk részére — ide nem
értve a Jegyzot, akit a koztisztviselok jogallasarol szolo iorvényben foglaltak szerint alanyi jogon illet
meg a vezetdi illetménypotlék — vezetdi potlékot dllapit meg.

5) Vezetdi pérlékra valamennyi vezetd jogosult, amelynek mértéke a vezetd alapilletményének 10 %-a.”
(3) p 1y Jjogosult, y. D 1y

A Kttv. rogziti az egyenld banasmod kévetelményét:

W13 § (1) A kozszolgdlatial, igy kilondsen az illetménnyel kapcsolatban az egyenld bdandsmod
kovetelményét meg kell tartani. E kivetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mds kozszolgdlati
tisztviseld jogdnak megsértésével, vagy csorbitdsdval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban illetménynek mindsiil minden, a kézszolgdlat alapjan kozvetleniil
vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megdllapitdsandl kiillondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzetiséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.”

Ugyanakkor ebben az esetben is érvényesiil az a kiegészitd szabaly - a kdzszolgalati tisztviseldkrol szold
torvénnyel Osszefliggd atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabalyokrodl, valamint egyes kapcsolddd
torvények modositasardl szold 2012, évi V. torvény 17. §-a alapjan - miszerint a koztisztviselOknek a
Kttv. hatalybelépésekor érvényes illetménye nem csdkkenthetd a jogviszonyanak fenndllasdig, azaz az
illetménykiegészités nem vonhaté vissza:



A7, 8 A Ky, 234. § (3)-(6) bekezdésér azzal kell alkalmazni, hogy a kéztisztviselének a Kitv.
hatdlybalépésekor érvényes illetménye nem csékkentheté oly mddon, hogy ha a helyi énkormdnyzat
csGkkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fennalldsdig, amelyben a
koztisztviseld szamdra az illetménykiegészitést megdllapitottdk. ”

Gyakorlatilag arr6l van sz, ha a testiilet csokkenti vagy megsziinteti ezt a nem kételezé juttatast, akkor a
Hivatalban dolgozé koztisztviselék jogviszonyuk fennélldsdig tovébbra is jogosultak a R. szerinti
illetménykiegészitésre, de az tjonnan kinevezettek méar nem.

El6terjesztésem tehat arra irdnyul, hogy az illetménykiegészitést a jogszabalynak megfelel6en csak 2015.
évre (targyévre) allapitsa meg a Tisztelt Képvisel§-testiilet, azzal a moédositassal hogy a kdzépiskolai
végzettségll koztisztviseloknél a mérték az alapilletmény 15 %-a legyen.

El6terjesztésem mellékletét képezi a rendelet-modositas tervezete.,
Az elbterjesztést Visdrosnamény Viros Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzararol sz0lo onkormanyzati rendelet 48. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn véleményezi a Jogi,

Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg. Véleményezésre javaslom tovabba a Pénziigyi Bizottsdg szamadra is.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az eléterjesztést targyalja meg, és a mellékletét képezd
rendelet médositasanak tervezetét fogadja el.

Vasarosnameény, 2015. janudr 21.
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7 Dr. Szilagyi Péter
¥ jegyzo



Hatasvizsgalat
Varhat6 tarsadalmi hatas

Nincs szamottevd varhat6 tdrsadalmi hatdsa.

Varhato gazdasagi, koltségvetési hatas

A jogszabély valtozasdnak gazdasagi, koltségvetési hatasa az 5%-os emelésben nyilvanul meg. A KOH
finanszirozasa a koztisztviseldi illetményeket és a hivatal miiksdését fedezi.

Varhat6 kérnyezeti és egészségi kovetkezményei

Pozitiv hatasa a koztisztvisel6k megbecsiiltségében nyilvanul meg.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendeletmodositasnak adminisztrativ terheket befolydsold hatdsai nincsenek.

A jogszabaly megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak virhaté kovetkezményei

A jogszabaly médositdsa a magasabb rendii jogszabdlyoknak valé megfelelés miatt elengedhetetlen.



wIERVEZET"
Viasdrosnamény Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
eselevisss (evneenn.) Onkormanyzati rendelete

a Visidrosnamény Varos Polgarmesteri Hivatalaban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl szolo 13/2011. (IV.01.) onkormanyzati rendelet mddositasarol

Vésérosnamény Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgdlati tisztvisel6krol szo16 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (4) bekezdésében, valamint 237. §-adban kapott felhatalmazas alapjan, a
Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott feladatkérében eljarva a
kozszolgalati tisztviselOk juttatasairdl a kvetkezdoket rendeli el:

1.§ A Véasarosnamény Véros Polgarmesteri Hivatalaban dolgozok kozszolgélati jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl szolo 13/2011. (IV.01.) 6nkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az Onkormanyzat rendeletében a koztisztviseldk, iigykezeldk részére 2015. évben
illetménykiegészitést allapit meg.”

2.§ A Vasarosnamény Viaros Polgarmesteri Hivatalaban dolgozok kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseir6l szolé 13/2011. (IV.01.) donkorményzati rendelet 2. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

»(2) Megallapitasa esetén valamennyi koztisztviseld, iigykezeld jogosult az illetménykiegészitésre,
melynek mértéke:

a) a felsdfoku iskolai végzettséglieknél a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a,

b) a kozépiskolai végzettségiieknél a koztisztviseld alapilletményének 15%-a,

c) Az iigykezelOt a kozépiskolai végzettségli koztisztviselore iranyado szabalyok szerint illeti meg
az illetménykiegészités.”

3. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat
veszti.

Filep Sandor Dr. Szilagyi Péter
polgarmester jegyzd

Az elbterjesztés €s a rendelet-tervezet torvényességi szempontbol megfelel.
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j,‘l Dr. Szilagyi Péter jegyz6
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ALTALANOS INDOKOLAS

Kiegészitésre keriil a rendelet a Kttv. altal megkivant kotelezo feltétellel.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A Polgarmesteri Hivatalban dolgozok koézszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo
rendeletiinknek tartalmaznia kell az illetménykiegészités tdrgyévre val6 vonatkoztatasat.

A 2. §-hoz
Kozépiskolai végzettségii koztisztviseloknél az illetménykiegészités 15%-ra emelkedik.
A 3. §-hoz

A rendelet hatalyba 1épésérol, valamint hatalyon kiviil helyezésének id6pontjarol tartalmaz rendelkezést.



